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«Μία κρίσιμη απόφαση»

1.  Τι επαγγέλματα κάνουν οι άνθρωποι στις παραπάνω φωτογραφίες;
2.  Ποια από τα επαγγέλματα νομίζεις ότι έχουν μέλλον στην αγορά εργασίας

και γιατί;



∂·ÁÁ¤ÏÌ·Ù· ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfiÓÙÔ˜

¶ÔÈÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· ÌÔ˘ Ù·ÈÚÈ¿˙ÂÈ; ¶ÔÈÔ Â¿Á-
ÁÂÏÌ· Ó· ‰È·Ï¤Íˆ ÒÛÙÂ Ó· ‚Úˆ ÂÚÁ·Û›· Î·È
Ó· ¤¯ˆ Ì›· ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË Î·ÚÈ¤Ú·; ∞˘Ù¤˜ Â›-
Ó·È ‰˘Ô ·ÁˆÓÈÒ‰ÂÈ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ̆ Ô‚¿Ï-
ÏÔ˘Ó ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙÔ˘˜ ÔÈ Ó¤ÔÈ ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹
ÂÔ¯‹ ÙË˜ ˘„ËÏ‹˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜. ¶ÔÈÔÈ ·Ú¿-
ÁÔÓÙÂ˜ fiÌˆ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó ÙËÓ
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Ì·˜ Î·ÚÈ¤Ú·; √È Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ¤¯Ô˘Ó ·ÏÏ¿ÍÂÈØ ‰ÂÓ Â›-
Ó·È Û›ÁÔ˘ÚÔ fiÙÈ ¤Ó· ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ Ù˘¯›Ô Ì¿˜
ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙÔ ‰È·‚·Ù‹ÚÈÔ ÁÈ· ÌÈ· ÂÈÙ˘¯Ë-

Ì¤ÓË Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍË. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë ·ÓÂÚÁ›· ÛÙÔ˘˜ ·ÔÊÔ›ÙÔ˘˜ ·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ Î·È
Ï˘ÎÂ›Ô˘ ·˘Í¿ÓÂÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ fiÛ· Ì·ı·›ÓÔ˘ÌÂ ÛÙÔ Û¯ÔÏÂ›Ô ‹ ÛÙÔ ·ÓÂÈ-
ÛÙ‹ÌÈÔ ‰ÂÓ Ì·˜ ‚ÔËıÔ‡Ó ¿ÓÙ· Ó· ‚ÚÔ‡ÌÂ ÂÚÁ·Û›·. 

™ÙËÓ ÂÔ¯‹ Ì·˜, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ fi,ÙÈ Û˘Ó¤‚·ÈÓÂ ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, ÔÈ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ··ÈÙÔ‡-
ÓÙ·È ÁÈ· Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙË ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔÓÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜. ∞˘Ùfi ÔÊÂ›ÏÂ-
Ù·È, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÛÙËÓ ÂÍ¿ÏˆÛË ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂËÚÂ¿-
ÛÔ˘Ó ÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· ÂÓfi˜ ·ÓıÚÒÔ˘. ¶ÔÏÏ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ··ÈÙÔ‡Ó ¯·ÌËÏfi Â›Â‰Ô ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ¯·ÌËÏfi Â›Â‰Ô
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ı· ÂÎÏÂ›„Ô˘Ó, ÂÓÒ ÔÈ Ó¤Â˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ı· ··È-
ÙÔ‡Ó ˘„ËÏ‹ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË Î·È ÂÎ·›‰Â˘ÛË. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÔÈ ÂÚ-
Á·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÈ˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›Â˜ ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜, ÂÓÒ ·˘Í¿ÓÔ-
ÓÙ·È ÌÂ ÁÔÚÁÔ‡˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÏËÚÔ-
ÊÔÚÈÎ‹˜.

√È  Ó¤Â˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰È·ÌfiÚÊˆÛ·Ó Î·È Ó¤-
Ô˘˜  Î·ÓfiÓÂ˜. ∞˜ ‰Ô‡ÌÂ ÙÈ ›Û¯˘Â Ì¤¯ÚÈ ÚfiÛÊ·Ù·: ·Ó ‹ÛÔ˘Ó ̆ ¿Ï-
ÏËÏÔ˜ ÁÈ· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ÛÂ Î¿ÔÈ· ÂÈ¯Â›ÚËÛË, ‹Ù·Ó Û¯Â‰fiÓ Û›-
ÁÔ˘ÚÔ fiÙÈ ı· ·Ú¤ÌÂÓÂ˜ ÂÎÂ› Î·È Ù· ˘fiÏÔÈ· ¯ÚfiÓÈ· ÙË˜ Î·ÚÈ¤-
Ú·˜ ÛÔ˘. ™‹ÌÂÚ·, fiÌˆ˜, ÔÈ Ó¤Â˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ‰ÂÓ ‰È·-
ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙË ÌÔÓÈÌfiÙËÙ· ÂÓfi˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘. ∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë ÚÔ·-
ÁˆÁ‹ ÂÓfi˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘ ¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛË Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ Î·È fi¯È ÌÂ Ù· ̄ ÚfiÓÈ· ̆ Ë-
ÚÂÛ›·˜ ÙÔ˘, fiˆ˜ ›Û¯˘Â Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ·. ™˘ÓÂÒ˜, ¤Ó·˜ ˘¿ÏÏËÏÔ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›-
ÛÂÈ ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘, Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÈÎfi˜, ˘Â‡ı˘ÓÔ˜, Ó· ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜
Î·È Ó· ÂÓËÌÂÚÒÓÂÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙÔ˘.   

√È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ Û›ÁÔ˘Ú· ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Î¿ıÂ ·ÓıÚÒÔ˘. ∂ÔÌ¤Óˆ˜,
Ú¤ÂÈ Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· ÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ¿ Ì·˜ ÌÂÙ¿ ·fi ÔÏÏ‹ ÛÎ¤„Ë Î·È fi¯È ÂÈfiÏ·È·.  ™Â
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∏ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÂÓfi˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙËÓ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ /
ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ / ÙÈ˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘ / Ù· ̄ ÚfiÓÈ· ̆ ËÚÂÛ›·˜ ÙÔ˘. 

√È Ó¤Â˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰Â ‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙË ÌÔÓÈÌfiÙËÙ· ÙÔ˘ 
˘·ÏÏ‹ÏÔ˘.

√È Ó¤ÔÈ Ú¤ÂÈ  Ó· ÂÈÏ¤ÁÔ˘Ó ¤Ó· Â¿ÁÁÂÏÌ· Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ Ù·ÈÚÈ¿˙ÂÈ Î·È 
ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙÂÂÍ¤ÏıÔ˘Ó.

ñ  Œ¯ˆ ÎÏ›ÛË ÛÙË ÌÔ˘ÛÈÎ‹ / ÛÙ· Ì·ıËÌ·ÙÈÎ¿/ÛÙÈ˜ Í¤ÓÂ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜.

ñ ∂›Ì·È ÂÈ‰ÈÎfi˜ ÛÙ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ.

ñ ∂›Ì·È (ÂÍ)ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˜ ÛÙÔ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ÂÌfiÚÈÔ. 

ñ ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ì·˜ ÚÔÛÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÌfiÓÔÓ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi. 

ñ ∫¿Óˆ (Ï·ÌÚ‹, ÛÔ˘‰·›·, ‰ÈÂıÓ‹...) Î·ÚÈ¤Ú· ˆ˜ ÙÚ·ÁÔ˘‰ÈÛÙ‹˜ / ̄ ÂÈÚÔ˘ÚÁfi˜ / 
ÛÙÔÓ ̄ ÒÚÔ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ /
ÙË˜ Ìfi‰·˜ Î.Ï.

Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË, Ë ÙÂÏÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÚÔ˜ Ù· Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Ì¤ÏÏÔÓ. ∏ Î·Ï‡ÙÂÚË Û˘Ì‚Ô˘Ï‹ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ Â›Ó·È Ó· ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó ÙÔ Â¿ÁÁÂÏÌ· Ô˘ Ú·ÁÌ·-
ÙÈÎ¿ ÙÔ˘˜ Ù·ÈÚÈ¿˙ÂÈ, ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÈ Î·È ÛÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙÂÂÍ¤Ï-
ıÔ˘Ó. ∞ÏÏ¿ Î¿ÙÈ Ù¤ÙÔÈÔ Â›Ó·È ÚÔÙÈÌfiÙÂÚÔ Ó· Û˘Ó‰˘·ÛÙÂ› ÌÂ Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù· ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È
fi¯È ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfiÓÙÔ˜. 
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1.  Πώς οι επαγγελματικές δεξιότητες επηρεάζουν την καριέρα μας, σύμφωνα με
το κείμενο;

2.  Ποιοι είναι οι νέοι κανόνες στην αγορά εργασίας; 
3.  Τι πρέπει να προσέχει κανείς πριν κάνει τις επαγγελματικές του επιλογές;  
4.  Εσύ, με ποια κριτήρια θα επέλεγες το επάγγελμα που θέλεις να κάνεις; 
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™À¡£∂Δ∞ ƒ∏ª∞Δ∞ ™∂ -μ∞§§ø

(∞ªºπμ∞§§ø,  ∞¡∞μ∞§§ø, ∂¶πμ∞§§ø,  

ª∂Δ∞μ∞§§ø,  ¶ƒ√™μ∞§§ø)

ñ  ∞ÌÊÈ‚¿ÏÏˆ ·Ó ı· Ì·˜ ‰Â¯ÙÂ› ̄ ˆÚ›˜ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡.

ñ  ªÂÙ¿ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÁÂÁÔÓfiÙ· Â›Ó·È ‚¤‚·ÈÔ fiÙÈ ı· ·Ó·‚¿ÏÔ˘Ó ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÁÈ·
ÌÂÚÈÎ¤˜ Ì¤ÚÂ˜.

ñ  ΔÔ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÙÔ‡ Â¤‚·ÏÂ ÔÈÓ‹ Ê˘Ï¿ÎÈÛË˜ ¤ÍÈ ÌËÓÒÓ.

ñ  √È ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙË ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘
ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔÓÙ·È Û˘ÓÂ¯Ò˜. 

ñ  ¢ÂÓ ·Ó¤¯ÔÌ·È Ó· ÌÂ ÚÔÛ‚¿ÏÏÔ˘Ó ¤ÙÛÈ. ºÂ‡Áˆ ÙÒÚ· ·Ì¤Ûˆ˜.

∞fi ·˘Ù¿ Ù· Û‡ÓıÂÙ· Ú‹Ì·Ù· ÛÂ -‚¿ÏÏˆ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿:
·ÌÊÈ‚ÔÏ›·, ·Ó·‚ÔÏ‹, ÂÈ‚ÔÏ‹, ÌÂÙ·‚ÔÏ‹, ÚÔÛ‚ÔÏ‹.

ñ  √ Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔ˜ ··ÏÏ¿¯ıËÎÂ ÏfiÁˆ ·ÌÊÈ‚ÔÏÈÒÓ.

ñ  ∏ ̆ fiıÂÛË ·˘Ù‹ ‰ÂÓ ÂÈ‰¤¯ÂÙ·È ¿ÏÏË ·Ó·‚ÔÏ‹.

ñ  √ ̆ Ô˘ÚÁfi˜ ̆ ÔÛ¯¤ıËÎÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ̆ ¿ÚÍÂÈ ÂÈ‚ÔÏ‹ Ó¤ˆÓ ÊfiÚˆÓ.

ñ  ∏ ·fiÙÔÌË ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ Î·ÈÚÔ‡ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ÛÔ‚·Ú¿ Î˘ÎÏÔÊÔÚÈ·Î¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·. 

ñ  ∏ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Û·˜ Û˘ÓÈÛÙ¿ ÚÔÛ‚ÔÏ‹ ÁÈ· ÙË ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·. 

Βρες στο λεξικό τι σημαίνουν τα παραπάνω ουσιαστικά. 
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¢π∞ΔÀ¶ø¡ø À¶√£∂™∂π™ ° π∞ Δ√ ¶∞ƒ√¡,
Δ√ ¶∞ƒ∂§£√¡ ∫∞π  Δ√ ª∂§§√¡

ñ  ∞Ó ÂÚÁ·ÛÙÂ› ÌÂ ̆ Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·, ı· ÂÙ‡¯ÂÈ Û›ÁÔ˘Ú· ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘.

ñ  ∞Ó ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌÂ ̆ Â˘ı˘ÓfiÙËÙ·, ı· ÂÙ‡¯ÂÈ Û›ÁÔ˘Ú· ÛÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘.

ŸÙ·Ó ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÔ‡ÌÂ ÛÂ Î¿ÙÈ Ô˘ Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· Û˘Ì‚Â› ÛÙÔ ·ÚfiÓ 
‹ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ÂÊfiÛÔÓ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜, ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ:

ñ  ∞Ó ¤Ú·ÛÂ/¤¯ÂÈ ÂÚ¿ÛÂÈ ·fi ÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙÔ˘, ÙfiÙÂ Û›ÁÔ˘Ú· ı· ‰È¿‚·ÛÂ /
ı· ¤¯ÂÈ ‰È·‚¿ÛÂÈ ÙËÓ ÂÈÛÙÔÏ‹ ÌÔ˘.

∞Ó ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÔ‡ÌÂ ÛÂ Î¿ÙÈ Ô˘ ÈÛÙÂ‡Ô˘ÌÂ fiÙÈ ¤¯ÂÈ Û˘Ì‚Â› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ,
ÂÊfiÛÔÓ ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÚÔ¸Ôı¤ÛÂÈ˜, ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ:

ñ  ∞Ó ÂÚ¯fiÛÔ˘Ó / Â›¯Â˜ ¤ÚıÂÈ ÛÙËÓ ÒÚ· ÛÔ˘, ı· ÚÔÏ·‚·›Ó·ÌÂ / ı· Â›¯·ÌÂ
ÚÔÏ¿‚ÂÈ ÙÔ ÙÚ¤ÓÔ.

ñ  ∞Ó Â›¯Â ÂÈÏ¤ÍÂÈ ¤Ó· ¿ÏÏÔ Â¿ÁÁÂÏÌ·, ‰ÂÓ ı· ‹Ù·Ó ¿ÓÂÚÁÔ˜ ÙÒÚ· / ı· Â›¯Â
‚ÚÂÈ ‰Ô˘ÏÂÈ¿.

∞Ó ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ·Ó·ÊÂÚıÔ‡ÌÂ ÛÂ Î¿ÙÈ Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ¤¯ÂÈ Û˘Ì‚Â› ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ,
·ÏÏ¿ ‰ÂÓ Û˘Ó¤‚Ë, ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂ:

·Ó + ¶·Ú·Ù·ÙÈÎfi ‹ ÀÂÚÛ˘ÓÙ¤ÏÈÎÔ →→    ı· + ¶·Ú·Ù·ÙÈÎfi ‹ ÀÂÚÛ˘ÓÙ¤ÏÈÎÔ

·Ó + ∞fiÚÈÛÙÔ ‹ ¶·Ú·ÎÂ›ÌÂÓÔ  →→      ı· + ∞fiÚÈÛÙÔ ‹ ¶·Ú·ÎÂ›ÌÂÓÔ

·Ó + ∞Ï‹ ÀÔÙ·ÎÙÈÎ‹ ‹  ¢È·ÚÎ‹ ÀÔÙ·ÎÙÈÎ‹  →→    ª¤ÏÏÔÓÙ·
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æ¿¯Óˆ ÁÈ· Î¿ÙÈ Î·Ï‡ÙÂÚÔ! 

Ο Πέτρος και ο Ηλίας, δυο παλιοί φίλοι, συναντιούνται τυχαία.

¶¤ÙÚÔ˜: ¶Ô‡ ̄ ¿ıËÎÂ˜ ÙfiÛÔÓ Î·ÈÚfi;
∏Ï›·˜: ¶·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Û· ¤Ó· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ

Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ÁÈ· Ó¤Ô˘˜
ÏÔÁÈÛÙ¤˜.

¶¤ÙÚÔ˜: ™Ô˘ Ê¿ÓËÎÂ ̄ Ú‹ÛÈÌÔ;
∏Ï›·˜: ¡·È, Ú¿ÁÌ·ÙÈ ÌÂ ‚Ô‹ıËÛÂ ·ÚÎÂÙ¿.

∂Û‡ Ô‡ ‚Ú›ÛÎÂÛ·È ÙÒÚ·;
¶¤ÙÚÔ˜: ∂ÚÁ¿˙ÔÌ·È ˆ˜ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯Ô˜ ÔÚÈÛÌ¤-

ÓÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ ÛÂ ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›·.
∏Ï›·˜: ∂›Û·È Â˘¯·ÚÈÛÙËÌ¤ÓÔ˜ ÂÎÂ›;
¶¤ÙÚÔ˜: ¢ÂÓ ı· ÙÔ ¤ÏÂÁ·. ◊‰Ë „¿¯Óˆ ÁÈ· Î¿ÙÈ Î·Ï‡ÙÂÚÔ. ∏ Û‡Ì‚·Û‹ ÌÔ˘ Ï‹ÁÂÈ ·˘Ùfi ÙÔÓ

Ì‹Ó· Î·È Ì¤¯ÚÈ Ó· ‚Úˆ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ ı· Ìˆ ÛÙÔ Ù·ÌÂ›Ô ·ÓÂÚÁ›·˜ Î·È ı· ·›ÚÓˆ ÙÔ
Â›‰ÔÌ·.

∏Ï›·˜: ∂›Ó·È Î·È ·˘Ùfi ÌÈ· Î¿ÔÈ· Ï‡ÛË, ¤ÛÙˆ Î·È ÚÔÛˆÚÈÓ‹.
¶¤ÙÚÔ˜: ∞˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ ÂÙÔÈÌ¿˙ˆ ÙÔ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi ÌÔ˘ Î·È ı· ‹ıÂÏ· ÙË ‚Ô‹ıÂÈ¿ ÛÔ˘ ÚÈÓ

ÙÔ ÛÙÂ›Ïˆ. 
∏Ï›·˜: º˘ÛÈÎ¿! Œ¯ˆ Ì¿ÏÈÛÙ· Î·È ¤Ó· ÂÁ¯ÂÈÚ›‰ÈÔ ÁÈ· Ù¤ÙÔÈ· ı¤Ì·Ù· Î·È ı· Ì·˜ ‚ÔËı‹ÛÂÈ

ÔÏ‡. μ¤‚·È·, ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ˜ Î·È ·fi Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË, ÚÈÓ ÛÂ ÚÔÛÏ¿‚Ô˘Ó.
¶¤ÙÚÔ˜: ¡·È, ÙÔ Í¤Úˆ! §ÔÈfiÓ, ı¤ÏÂÈ˜ Ó· ÙËÏÂÊˆÓËıÔ‡ÌÂ ÙÔ ‚Ú·‰¿ÎÈ ÁÈ· Ó· ‚ÚÂıÔ‡ÌÂ Î¿-

ÔÈ· ÛÙÈÁÌ‹ Î·È Ó· Ù· Û˘˙ËÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ ÙËÓ ËÛ˘¯›· Ì·˜;
∏Ï›·˜: º˘ÛÈÎ¿!

ñ ¶·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÒ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜.

ñ ∂ÚÁ¿˙ÔÌ·È  ÌÂ Û‡Ì‚·ÛË ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ / ·ÔÚ›ÛÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘.

ñ ∂ÚÁ¿˙ÔÌ·È ˆ˜ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯Ô˜.

ñ ª·›Óˆ ÛÙÔ Ù·ÌÂ›Ô ·ÓÂÚÁ›·˜.

ñ ¶·›ÚÓˆ Â›‰ÔÌ· ·ÓÂÚÁ›·˜ / ·‰Â›·˜.
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Βιογραφικό Σημείωμα

√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ÛËÌÂÈÒÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜,  ÁÈ·Ù› Â›Ó·È Ë ÚÒ-
ÙË ÂÓÙ‡ˆÛË Ô˘ Û¯ËÌ·Ù›˙ÂÈ Î¿ÔÈÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ˘Ô„ËÊÈfiÙËÙ¿ Û·˜. ¢›ÓÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÈ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¤˜ Û·˜.

¶Ò˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ¤Ó· ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi;
ñ ΔÔ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ‰·ÎÙ˘ÏÔÁÚ·ÊËÌ¤ÓÔ ÛÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎfi ˘ÔÏÔÁÈÛÙ‹ Î·È

Û‡ÓÙÔÌÔ, ‰ËÏ·‰‹ Ó· ÌËÓ ÍÂÂÚÓ¿ ÙÈ˜ 2 ÛÂÏ›‰Â˜ (·Ó·Ê¤ÚÂÛÙÂ ÌÔÓ¿¯· ÛÙ· ÚÔÛfiÓÙ·, ÙÈ˜
‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· Û·˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙË˜ ı¤ÛË˜).

ñ ¶ÚÈÓ ·Ú¯›ÛÂÙÂ ÙË Û˘ÁÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡, Î·Ù·ÁÚ¿„ÙÂ Ù· ÚÔÛfiÓÙ· Ô˘ ÌÔÚÂ›ÙÂ
Ó· ÙÂÎÌËÚÈÒÛÂÙÂ ÌÂ Ù˘¯›·. √ ÛÙfi¯Ô˜ Û·˜ Â›Ó·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÙÂ ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ Û·˜
ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ ÌÂ ÙÔÓ Î·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÚfiÔ Î·È fi¯È Ó· ÂÈÓÔ‹ÛÂÙÂ ·Ó‡·ÚÎÙÂ˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜. 

ñ ¢È·ÙËÚ‹ÛÙÂ ÂÓÈ·›Ô ‡ÊÔ˜ Î·È ÁÏÒÛÛ·: ·ÔÊ·Û›ÛÙÂ ÛÂ ÔÈÔ ÚfiÛˆÔ ı· Û˘ÓÙ¿ÍÂÙÂ ÙÔ
‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi Î·È ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÙÂ ÙÔ ¤ˆ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜. ∫¿ÓÙÂ ÌÈÎÚ¤˜ Î·È ÂÚÈÂÎÙÈÎ¤˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜.
∞ÔÊ‡ÁÂÙÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ˘ÂÚıÂÙÈÎÔ‡ ‚·ıÌÔ‡. •·Ó·‰È·‚¿ÛÙÂ ÙÔ ÎÂ›ÌÂÓÔ Î·È ‚Â‚·ÈˆıÂ›ÙÂ
fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÔÚıÔÁÚ·ÊÈÎ¿ Ï¿ıË.

ñ ∏ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÂ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ÁÓÒÛÂÈ˜ Î·Ïfi Â›Ó·È Ó· Á›ÓÂÙ·È ÌfiÓÔ ÂÊfiÛÔÓ  Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È
¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙË ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜, .¯ «ÃËÌÈÎfi˜ ÙÚÔÊ›ÌˆÓ». ∞˘Ùfi ÌÔÚÂ›ÙÂ Ó· ÙÔ ·Ó·Ê¤ÚÂÙÂ
ÌfiÓÔ ÌÂ ÂÓÙÔÓfiÙÂÚÔ˘˜ ¯·Ú·ÎÙ‹ÚÂ˜ ÛÙËÓ ·Ú¯‹ ÙÔ˘ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡. √È Ù›ÙÏÔÈ ·˘ÙÔ› Ú¤ÂÈ
Ó· Û˘ÓÔ‰Â‡ÔÓÙ·È ·fi Ù· ·Ó¿ÏÔÁ· Ù˘¯›·. 

ñ ∏ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÚÔÊË ¯ÚÔÓÔÏÔÁÈÎ‹ ÛÂÈÚ¿, ·fi Ù·
ÈÔ ÚfiÛÊ·Ù· ÛÙ· ÈÔ ·ÏÈ¿.

¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎÔ‡ ÛËÌÂÈÒÌ·ÙÔ˜

∏ª∂ƒ√ª∏¡π∞ °∂¡¡∏™∏™: 24-8-1975
¢π∂À£À¡™∏ ∫∞Δ√π∫π∞™: AÏ. ¶··Ó·ÛÙ·Û›Ô˘ 29, ∞ı‹Ó·
Δ∏§∂ºø¡√: 210-3277947
H§EKTPONIKH ¢IEY£YN™H: giannis@yahoo.com
™¶√À¢∂™: 1993-1998 ¶Ù˘¯›Ô ΔÌ‹Ì·ÙÔ˜ μÈÔÏÔÁ›·˜, ¶·ÓÂÈ-

ÛÙ‹ÌÈÔ ∫Ú‹ÙË˜

™À¡∂Ã∏™ ∫∞Δ∞ƒΔπ™∏/™∂ªπ¡∞ƒπ∞: 1/10/2005-31/1/2006 ™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜
EXCEL & ACCESS Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È ·fi ÙÔ
ÿ‰Ú˘Ì· ΔÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ Î·È ŒÚÂ˘Ó·˜.
1/9/1999-15/9/1999 «INTERNET: ∂ÈÛ·ÁˆÁ‹ Î·È
ÃÚ‹ÛË», Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È  ·fi ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ
¶ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ¶·È‰Â›·˜.

∂¶∞°°∂§ª∞Δπ∫∏ ∂ª¶∂πƒπ∞: 1/3/2000-31/8/2005: μÔËıfi˜ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ
∂Ï¤Á¯Ô˘ ΔÚÔÊ›ÌˆÓ  ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ °ÂˆÚÁ›·˜.

•∂¡∂™ °§ø™™∂™: ∞ÁÁÏÈÎ¿ (Proficiency),  °ÂÚÌ·ÓÈÎ¿ (Zertificat) 
°¡ø™∂π™ ∏/À: §ÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· MS – DOS, ∂ÂÍÂÚÁ·Û›·

ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘, Lotus 1,2,3. 

1. Ποια στοιχεία πρέπει να αναφέρονται σε ένα βιογραφικό σημείωμα;
2. Τι πρέπει να προσέχει κανείς πριν απ’ τη συγγραφή του βιογραφικού σημειώματος;
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¶ÔÏ‡ÙÈÌÂ˜ Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜ ÁÈ· Ì›· ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË!

Ο Πέτρος  συζητά με τον φίλο του τον Ηλία και του ζητά συμβουλές για τη συνέ-
ντευξη που πρόκειται να δώσει. 

¶¤ÙÚÔ˜: §ÔÈfiÓ, ÁÈ· ÙÔ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi ÓÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ÌÂ ‚Ô‹ıËÛ·Ó ·ÚÎÂÙ¿ ÔÈ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙÔ˘ ÂÁ¯ÂÈ-
ÚÈ‰›Ô˘! ªÂ ÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Ó· ‰Ô‡ÌÂ Ò˜ ı· Ù· ¿ˆ!

∏Ï›·˜: ªËÓ ·ÓËÛ˘¯Â›˜, ‰ÂÓ Â›Ó·È Ù›ÔÙ·.  ™Â ÌÈ· Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ·ÍÈÔÏÔÁÂ› Ù·
¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ¿˜ ÛÔ˘, ‰ËÏ·‰‹ ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÛÔ˘, ÙË Û˘-
ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÔ˘, ÙÈ˜ ·Í›Â˜ ÛÔ˘... Î·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ Ô˘ ÛÎ¤ÊÙÂÛ·È.

¶¤ÙÚÔ˜: ¢ËÏ·‰‹, ÌÂ ÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ·ÍÈÔÏÔÁÂ›Ù·È Î˘Ú›ˆ˜ Ë ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ¿ ÌÔ˘. 
∏Ï›·˜: ¶ÔÏ‡ ÛˆÛÙ¿! 
¶¤ÙÚÔ˜: ÕÚ·, ÚÒÙÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ ÌÔ˘ Â›Ó·È Ó· ÎÂÚ‰›Ûˆ ÙÈ˜ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜!
∏Ï›·˜: ¶ÂÚ›Ô˘. ΔÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÂÓÙ˘ÒÛÂÈ˜ ÙÈ˜ ÎÂÚ‰›˙ÂÈ Î·ÓÂ›˜ ·fi ÙÔ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi ÙÔ˘ Î·È

ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË Û˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·,  ÛÙËÓ ÂÈÙÚÔ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÂ›˜ ÌÂ Î·Ï‹ ‰È¿ıÂÛË Î·È ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌfi. ∞ÎfiÌË Î·È Ì›· ˙Â-
ÛÙ‹ ̄ ÂÈÚ·„›· ·›˙ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ! 

¶¤ÙÚÔ˜: ¢ËÏ·‰‹, Ë ÁÏÒÛÛ· ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi˜ ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜.
∏Ï›·˜: ø˜ ¤Ó· ÛËÌÂ›Ô ¿ÓÙ·. °È’ ·˘Ùfi Î·Ïfi Â›Ó·È Ó· ÎÔÈÙ¿˜ ÙÔÓ Û˘ÓÔÌÈÏËÙ‹ ÛÙ· Ì¿ÙÈ·,

fiÙ·Ó ÛÔ˘ ·Â˘ı‡ÓÂÈ ÙÔ ÏfiÁÔ, Ó· ·ÎÔ‡˜ ÚÔÛÂÎÙÈÎ¿ ÙÈ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÚÈÓ ··ÓÙ‹-
ÛÂÈ˜ Î·È Ó· ¯·ÌÔÁÂÏ¿˜, fiÙ·Ó ÙÔ ÎÚ›ÓÂÈ˜ ··Ú·›ÙËÙÔ! ªÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÂ›˜ ÎÏ›Ì· ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÛÙÔÓ Èı·Ófi ÂÚÁÔ‰fiÙË ÛÔ˘. μ¤‚·È·, ‰ÂÓ ·ÍÈÔÏÔÁÂ›-
Ù·È ÌfiÓÔ ÙÔ Ò˜ ··ÓÙ¿˜ ÛÙÈ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ ÙÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÏÂ˜. 

¶¤ÙÚÔ˜: º˘ÛÈÎ¿ ! ∂Û¤Ó· ‰ËÏ·‰‹ ÙÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÛÂ ÚÒÙËÛ·Ó;
∏Ï›·˜: ΔÔ ÚÒÙÔ Ú¿ÁÌ· Ô˘ ÌÔ˘ ˙‹ÙËÛ·Ó ‹Ù·Ó ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ‚ÈÔÁÚ·ÊÈÎfi ÌÔ˘.

™Â ÙÈ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÂÈ‰ÈÎÂ‡ÙËÎ·, ÔÈÂ˜ ‹Ù·Ó ÔÈ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ¤˜ ÌÔ˘ ÛÙËÓ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË
‰Ô˘ÏÂÈ¿, ÁÈ·Ù› ı¤Ïˆ Ó· ·ÏÏ¿Íˆ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜... ¶ÚfiÛÂÍÂ, fiÌˆ˜! √È ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜
ÛÔ˘ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Û·ÊÂ›˜ Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜Ø ‰ÂÓ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÊÏ˘·ÚÂ›˜. ∫·È ÙÔ
Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ, ÌËÓ ··ÓÙ¿˜, fiÙ·Ó ‰ÂÓ ÛÂ ÚˆÙÔ‡Ó. 

¶¤ÙÚÔ˜: §›Á· ÏfiÁÈ· Î·È ÛÙ·Ú¿Ù·1, Ô˘ Ï¤ÌÂ.
∏Ï›·˜: ∞ÎÚÈ‚Ò˜! ™Ùfi¯Ô˜ ÛÔ˘ Â›Ó·È Ó· ÚÔ‚¿ÏÂÈ˜ ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÛÔ˘ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜. 
¶¤ÙÚÔ˜: ª¿ÏÈÛÙ·, Î·Ù¿Ï·‚·! ∞˘Ùfi Ô˘ ÌÂ ·Á¯ÒÓÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Â›Ó·È Ù· Ï¿ıË Ô˘ ÌÔ-

ÚÂ› Ó· Î¿Óˆ Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ̄ ˆÚ›˜ Ó· ÙÔ Î·Ù·Ï¿‚ˆ.
∏Ï›·˜: Œ¯ÂÈ˜ ‰›ÎÈÔ. ∫È ÂÁÒ Â›¯· ÙÔ ›‰ÈÔ Úfi‚ÏËÌ·. æ˘¯Ú·ÈÌ›· ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Î·È Ù›ÔÙ· ÂÚÈÛ-

ÛfiÙÂÚÔ. §ÔÈfiÓ, ÚÒÙ· ·’ fiÏ· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Û·È Û˘ÓÂ‹˜ ÛÙÔ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ÌÂ ÙÔÓ
Èı·Ófi ÂÚÁÔ‰fiÙË ÛÔ˘. ∂›ÛË˜, ‰ÂÓ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó· ÂÈ˜ fiÙÈ Â›Ó·È Ë ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Û˘Ó¤-
ÓÙÂ˘ÍË Ô˘ ¤ÎÏÂÈÛÂ˜, ÁÈ·Ù› Û›ÁÔ˘Ú· ı· ¤¯ÂÈ˜ ÂÈ „¤Ì·Ù·. ∫·È ÙÔ Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ, ‰ÂÓ
Â›Ó·È ·Ó¿ÁÎË Ó· ‰˘ÛÊËÌ›ÛÂÈ˜ ÙÔÓ ÚÒËÓ ÂÚÁÔ‰fiÙË ÛÔ˘! 

¶¤ÙÚÔ˜: ∂, Î·Ï¿, ·˘Ùfi ÂÓÓÔÂ›Ù·È!

1 ÛÙ·Ú¿Ù· (ÏfiÁÈ·): ÍÂÎ¿ı·Ú· (ÏfiÁÈ·)
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∏Ï›·˜: ∂›ÛË˜, ‰ÂÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÛÔ˘ Û·Ó Î¿ÔÈÔÓ ˘ÂÚ¿ÓıÚˆ-
Ô Ô˘ Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÓÂÈ fiÏ·! ™Â ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· ÂÚ›ÙˆÛË ‰ÂÓ ı· Â›Û·È ÂÈÛÙÈÎfi˜. ∏
ÌÂÁ¿ÏË ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÛÙÔÓ Â·˘Ùfi Ì·˜ Â›Ó·È ÂÍ›ÛÔ˘ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË ÌÂ ÙËÓ ¤ÏÏÂÈ„Ë ·˘-
ÙÔÂÔ›ıËÛË˜.  

¶¤ÙÚÔ˜: ¡ÔÌ›˙ˆ fiÙÈ ‹Ú· Ì›· ÂÈÎfiÓ·. ΔÈ ÏÂ˜, Î¿ÓÔ˘ÌÂ ¤Ó· ‰È¿ÏÂÈÌÌ· Î·È Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ ÌÂÙ¿;

1.  Για ποιους λόγους γίνεται μία συνέντευξη;
2.  Τι πρέπει να επιδιώξει και τι να αποφύγει ο Πέτρος στη συνέντευξη που πρό-

κειται να δώσει;

ªÈÎÚ¤˜ ∞ÁÁÂÏ›Â˜ 

Το Γενικό Νοσοκομείο Τρικάλων προκηρύσσει την πλήρωση μιας θέσης μαίας−μαι−
ευτή  μόνιμου προσωπικού. Οι ενδιαφερόμενοι για την κάλυψη της θέσης αυτής
καλούνται, εφόσον έχουν τα απαιτούμενα προσόντα, να υποβάλουν αίτηση συμ−
μετοχής στον διαγωνισμό σύμφωνα με τους όρους της προκήρυξης. 

Ι. Γενικά προσόντα για διορισμό
Οι υποψήφιοι πρέπει: 1. να είναι Έλληνες πολίτες

2. να έχουν γεννηθεί έως και το έτος 1985
3. οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους

υποχρεώσεις.

ΙΙ. Ειδικά προσόντα για διορισμό
Ο υποψήφιος πρέπει: 1. να είναι κάτοχος πτυχίου Μαιευτικής 

2. να χειρίζεται ηλεκτρονικό υπολογιστή στα αντικείμενα
(α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων,
(γ) υπηρεσιών διαδικτύου

3. να έχει άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

Στην αίτηση ο υποψήφιος πρέπει να επισυνάπτει σε επικυρωμένα αντίγραφα όλα τα

απαιτούμενα από την προκήρυξη πιστοποιητικά ή τίτλους σπουδών. Αν αυτά δεν προ−

σκομιστούν, ο υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικασίας και η αίτησή του απορρίπτεται. 

¶ƒ√™√¡Δ∞ ¢π√ƒπ™ª√À

°È· Ó· ‰ÈÔÚÈÛÙÂ› ¤Ó·˜ ̆ Ô„‹ÊÈÔ˜ Ú¤ÂÈ Ó·:

ñ  ¤¯ÂÈ ÂÎÏËÚÒÛÂÈ ÙÈ˜ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜

ñ  Â›Ó·È Î¿ÙÔ¯Ô˜ Ù˘¯›Ô˘ / ÌÂÙ·Ù˘¯È·ÎÔ‡ Ù›ÙÏÔ˘

ñ ¤¯ÂÈ ¿‰ÂÈ· ·ÛÎ‹ÛÂˆ˜ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜.


